
Fondazione IFEL Campania (Włochy).
Danmar Computers (Polska).
ECAM-EPMI (Francja).
Center for Education and Innovation
(Grecja).
Stowarzyszenie ARID (Polska).
bit cz training, s.r.o. (Czechy).
Innomate Ltd (Turcja).

WP n°1 - 'Zarządzanie projektem'.

WP n°2 - Stworzenie Interaktywnego
Katalogu Otwartych Innowacji.

WP n°3 - Opracowanie wytycznych
dotyczących wprowadzania praktyk
otwartych innowacji dla urządzeń
mobilnych.

WP n°4 - Dostarczenie narzędzi        
i działań z zakresu upowszechniania.

Nasze grupy docelowe:

"OPEN4U:
intrOducing
Practices in opEn
innovatioN 4U"
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Przedstawienie zaleceń
dotyczących wprowadzenia
praktyk otwartych innowacji       
w zakresie uczenia się w miejscu
pracy w dwóch wymiarach (1.
pracownicy MŚP i personel
badawczo-rozwojowy w MŚP, 2.
młodsi pracownicy MŚP                
i absolwenci).

Wyposażenie instytucji VET          
i trenerów w narzędzia cyfrowe.

Wypełnienie luki między
zamkniętymi a otwartymi
innowacjami.

Proponowanie nowych
sposobów postrzegania
standardowych procedur lub
nawyków pracowników
przyczyniających się do rozwoju
w MŚP.

Nasze pakiety robocze  (WP)

Nasze konsorcjum

Pracownicy młodsi i starsi stażem w MŚP,
członkowie zespołów badań i rozwoju.

Instytucje VET, trenerzy VET.

Inni interesariusze: Inkubatory
Przedsiębiorczości, Agencje Rozwoju
Regionalnego, Izby Gospodarcze.

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów
i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.

Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności.


